COMUNE DI GIOIA DEL COLLE

(Citta Metropolitana di Bari)

REGOLAMENTO DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE

Approvato con deliberazione della Consiglio Comamal91 dell’11/10/2021

ART. 1
Istituzione del Corpo

Ai sensi degli artt. 1, 4 e 7 della Lméarzo 1986, nr. 65, e artt.6 e 24, 1° co. dell&RL.
Puglia 14 dicembre 2011 n.37, per I'esercizio dillezioni di polizia locale e gia istituito il Coop
di PoliziaLocale del Comune di Gioia del Colle, disciplindt presente regolamento.

ART. 2
Contenuto del regolamento
Le disposizioni del presente regolameatinttato ai sensi degli artt. 4 e 7 della Legge 7
marzo 1986 nr. 65 e della Legge regionale 14 diceribll n. 37, adeguato ai sensi dell’art.10, 9°
co. del Regolamento regionale n.11 del 11/4/2@&¥ ,assicurare un efficiente ed efficace servizio
di polizia locale, disciplinano:

» |l servizio di Polizia Locale;
» Listituzione e I'organizzazione del Corpo di Padizocale.

La dotazione organica e lo stato giuridiegli Appartenenti al Corpo di Polizia Locale sono
disciplinati dalle vigenti disposizioni regolamenta contrattuali in materia.
ART. 3
Rinvio

Per quanto non espressamente previstprasénte regolamento, si rinvia alle relative ifont
legislative, statutarigegolamentari eontrattuali applicabili in materia.



ART. 4
Modifiche del regolamento

Le modifiche da apportare al present®leagento sono deliberate dal Consigiomunale,
previa informazione alla Rappresentanza Sindacaitatia ed alle Organizzazioni Sindacali.

ART. 5
Comunicazione del regolamento

Il presente regolamento e le successiwaifmazioni ed integrazioni, unitamente alle
deliberazioni con cui sono approvati, divenute fagoente esecutive, sono trasmessi:

- Al Prefetto;

- All'Assessore regionale agli enti locali;

- Agli Appartenenti al Corpo di Polizia Locale;

- Agli uffici comunali competenti;

- Alla rappresentanza sindacale unitaria;

- Alle segreterie territoriali/aziendali delle Orgarazioni sindacali rappresentanti i
dipendenti comunali.

ART. 6
Funzioni e compiti del Corpo di Polizia Locale

Le funzioni e i compiti del Corpo di Polizia Loealnellambito del territorio del
Comune, comprendono I'insieme delle attivita deetttutelare I'ordinata e civile convivenza, a
favorire la coesione sociale, a garantire le candizli sicurezza e vivibilita nel centro urbano
ed in tutto il territorio, attraverso il controlléa mediazione dei conflitti, la prevenzione e la
repressione dei comportamenti che violano le ldggigolamenti, le ordinanze o che disturbano
la quiete dei cittadini.

Il personale del Corpo di Polizia Locakerita le seguenti funzioni, nellambito del
territorio e in relazione alle materie di competemel Comune o delegate dallo Statdalla
Regione:

a) polizia amministrativa locale;

b) polizia annonaria;

c) polizia commerciale e tutela del consumatore;

d) polizia edilizia;

e) polizia ambientale e mineraria;

f) polizia rurale, faunistica e ittico venatoria;

g) polizia stradale, ai sensi dell’art.11 (servizpdiizia stradale) e lett. d bis) ed e) del comma
1 dell'art.12 (espletamento dei servizi di polis@adale) del decreto legislativo 30 aprile
1992, n.285 (nuovo codice della strada);

h) polizia giudiziaria, nei casi e nei modi stabitiilla vigente legislazione statale;

i) funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza, nei casinei modi stabiliti dalla vigente
legislazione statale;

J) vigilanza sull'osservanza di leggi, regolamentdinanze e provvedimenti amministrativi;

k) vigilanza sull'integrita e conservazione dei beairgniali e del patrimonio pubblico;

[) polizia tributaria, con particolare riferimento elattivita ispettive di vigilanza relative ai
tributi comunali;

m) gestione dei servizi d’'ordine, di vigilanza, d’'oaoe di scorta, necessari all’espletamento
delle attivita istituzionali nel territorio di comefenza,



n) cooperazione nel soccorso in caso di pubblichevatdee privati infortuni;

0) supporto alle attivita di controllo degli organieposti alla vigilanza in materia di lavoro e
sicurezza sui loghi di lavoro;

p) segnalazione alle autorita competenti di disfunzéocarenze dei servizi pubblici;

g) assunzione di informazioni, accertamento, monitgi@a@ rilevazione dei dati connessi alle
funzioni di istituto;

r) collaborazione alle operazioni di protezione cidiicompetenza del Comune;

S) trattamenti e accertamenti sanitari obbligatomitatamente all’assistenza al personale
sanitario competente soltanto in caso di resistenz#lenza ed al servizio di scorta del
personale sanitario incaricato della esecuziorteattamento sanitario obbligatorio (TSO) e
accertamento sanitario obbligatorio (ASO), ovetttreente necessario.

Competono al Corpo di Polizia Localedut funzioni di polizia amministrativa locale
consistenti in attivita di accertamento di ille@tinministrativi e nell'irrogazione delle relative
sanzioni.

L’attivita di controllo del territorio accompagnata da attivita di monitoraggio e analisi
volta ad individuare gli ambiti di criticita ed elativi livelli, per consentire di selezionare le
priorita e le azioni con particolare riguardo glt@venzione. Le risultanze delle analisi predette
costituiscono il fondamento della relazione consante programmatica del comandante,
prevista dall’art. 4, 1° co. lett. d) della legggionale n.37 del 13/12/2011.

Gli appartenenti al Corpo di Polizia Llecanon possono essere impiegati per lo
svolgimento di funzioni e compiti diversi da queltiro propri, come previsti dalléegge
regionale n.37 del 14/12/2011 art.5 co. 7, modificialla L.R. n.2 del 5 marzo 2012 art.1, co.1
lett.e).

ART. 7
Configurazione del Corpo di Polizia Locale

Il Corpo di Polizia Locale non puo caditié struttura intermedia di settori amministragui
ampi, né essere posto alle dipendenze del dirigerte responsabile di diverso settore
amministrativo, come previsto dall’art.8 della Lir37/2011.

Il Corpo di Polizia Locale € il destinatario e ilotare della funzione di polizia locale che
esercita in forma esclusiva ai sensi della norraatigente

ART.8
Sede del Corpo di Polizia Locale

Ai sensi dell’art.6, 3° co. lett. i) della L.R.37/2011, le attivitd ed i compiti di istitutoro
svolti in idonee strutture adeguatamente predigpwstelazione alle esigenze di sicurezza, tutela
della salute, decoro ambientale e praticita diazézione.

Le attivita di polizia giudiziaria devono essesercitate in un locale della sede del Comando
adeguatamente isolato dal residuo complesso, e aesessibile solo ed esclusivamente agli
appartenenti al Corpo di polizia locale aventi laalifica di agente e di ufficiale di polizia
giudiziaria al fine di garantire e preservare lgretezza delle indagini delegate o di iniziativa.

ART. 9
Direzione e controllo
Nel rispetto del principio di separazidree funzioni di indirizzo politico e funzioni atienti
alla gestione operativa, al sindaco compete il neote impartire le direttive al comandante del

Corpo, vigila sull'espletamento del servizio e daat provvedimenti previsti dalle leggi e dai
regolamenti.



I comandante del Corpo, ferma restar@lcslia autonomia organizzativa e operativa, €
responsabile esclusivamente verso il sindaco dajlestione delle risorse assegnate,
dell'organizzazione e dell'impiego tecnico-operatie della disciplina degli addetti alla Polizia
Locale; assicura la presenza in servizio e organitzproprio tempo di lavoro, nel rispetto
dell'orario settimanale contrattualmente previgtomodo flessibile rispetto alle esigenze connesse
all'espletamento dell'incarico affidato alla suapensabilita.

All'interno del Corpo di Polizia Localdge in generale, e viene applicato, il principio di
organizzazione gerarchica.

ART.10
Qualita rivestite dal personale del Corpo

Il personale del Corpo di Polizia Locale|l’ambito territoriale del Comune e nei limitlte
proprie attribuzioni, riveste la qualita di:

a) Pubblico Ufficiale, ai sensi dell'art. 357 del CodiPenale;
b) Agente di Polizia Giudiziaria, ai sensi dell’arZ. Bomma 2, del codice di Procedura Penale;

c) Ufficiale di polizia giudiziaria, ai sensi dell’aff7 comma 3 del Codice di Procedura Penale
e dell’art.5, 1° co. lett. a) della legge n.65/1986

d) Agente di pubblica sicurezza, ai sensi dell’artL5¢o. lett. ¢) della legge 65/86.
Nell'esercizio delle funzioni di Agente e di Uffade di P.G. e di Agente di P.S. il personale, messo
a disposizione dal Sindaco, dipende operativamdata competente Autorita Giudiziaria o di
Pubblica Sicurezza, nel rispetto di eventuali iatiea le dette Autorita ed il Sindaco.

ART. 11
Funzioni di polizia stradale

Le funzioni di polizia stradale consistono nel:

a) prevenire ed accertare le violazioni delle normenateria di circolazione stradale, svolgere
indagini, rapporti e quant’altro & previsto dal @eddella Strada;

b) rilevare gli incidenti stradali;

c) predisporre ed eseguire i servizi idonei a regaldraffico;
d) eseguire la scorta per la sicurezza della circotegi

e) tutelare e controllare I'uso della strada;

f) concorrere al soccorso automobilistico e stradale;

g) effettuare studi sul traffico, svolgere attivitdpositiva e di ricerca.



ART. 12
Funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza

Il personale di Polizia Locale nell’antbterritoriale dell’Ente di appartenenza e neitimi
delle proprie attribuzioni esercita anche funziaasiliarie di pubblica sicurezza, rivestendo a tal
fine la qualifica di agente di pubblica sicurezza.

Per I'esercizio di tali funzioni, il Siado comunica i necessari dati anagrafici e giuridic
degli addetti al servizio di polizia locale al Re&b, il quale conferisce la qualita di agente di
pubblica sicurezza a coloro nei cui confronti $&accertato preventivamente il possesso dei
requisiti soggettivi previsti dalla legge.

La qualita di agente di pubblica sicueezzna volta conferita, puo venir meno soltanto
per la perdita di uno dei requisiti soggettivi sopichiamati. Al relativo accertamento provvede
il Prefetto con proprio provvedimento, sentitoih@aco.

Non sono ammesse ipotesi di rinuncia maloa alle qualitd di agente di pubblica
sicurezza.

Nei bandi di concorso per il reclutameniopersonale dell’area della vigilanza deve
essere esplicitamente contemplato I'obbligatorid¢di’esercizio delle funzioni ausiliarie di
pubblica sicurezza e della relativa qualita, assdell’art. 5 comma 5° legge 65/86.

Le funzioni ausiliarie di pubblica sicaza consistono nel collaborare con le forze di
polizia di Stato per specifiche operazioni.

La competente autorita della polizia tat8 al fine di fruire della collaborazione degli
addetti al servizio di polizia municipale rivolgpposita e motivata richiesta, anche verbale, al
Sindaco, il quale ne rilascia preventiva disposigioe nei casi di urgenza direttamente al
comandante della P.L.

Questo servizio assicura il mantenimedwl’ordine pubblico, della sicurezza dei
cittadini e della loro incolumita. Tutela la progid, cura l'osservanza delle leggi, dei
regolamenti e delle ordinanze. Provvede alla banesmposizione dei dissidi privati. Espleta
I'attivita esecutiva e di vigilanza preordinatdedercizio delle funzioni di pubblica sicurezza di
cui é titolare il comune.

ART.13
Servizio di polizia amministrativa

Assicura l'applicazione delle misure mtive e repressive affinché dall’azione dei piivat
non derivino danni alla comunita cittadina ed ansmriati, € vengano osservate le limitazioni
imposte dalla legge e dalle altre disposizioni retime statali, regionali, provinciali e comunali
all’'attivita dei singoli.

Il servizio di polizia amministrativa defa I'attivita istruttoria e di vigilanza preordita
all’'esercizio delle funzioni di polizia amministizd del comune.



ART.14
Servizio di polizia edilizia

Assicura che l'attivita edilizia ed urlistica che si svolge nel territorio comunale rispare
sia conforme alla legislazione statale e regiowajente, ai regolamenti edilizi, alle previsioni e
normative contenute negli strumenti urbanisticiggah ed attuativi.

Questo servizio espleta Il'attivita di Négza preordinata all’esercizio delle funzioni di
controllo edilizio ed urbanistico di cui € titolateomune.

ART.15
Servizio di polizia rurale

Assicura le misure preventive e repressiffinché dall’azione dei privati non derivino aéan
all'attivita agricola, alle attivita connesse afjtécoltura, ed al territorio non urbanizzato, e gano
osservate le limitazioni imposte dalla legge eealalkre normative comunitarie, statali, regionali,
provinciali e comunali all’attivita dei singoli.

Questo servizio espleta l'attivita esa@ute di vigilanza preordinata all’esercizio delle
funzioni di polizia rurale del comune.

ART.16
Servizio di polizia commerciale ed annonaria

Questo servizio assicura che tutte littteconomiche e produttive che si svolgono nel
territorio comunale rispondano e siano conforma adlgislazione statale e regionale vigente, ai
regolamenti comunali, alle previsioni e alle normatcontenute negli strumenti di pianificazione
ed attuativi.

Questo servizio espleta lattivitd ese@ute di vigilanza preordinata all’esercizio delle
funzioni di polizia commerciale ed annonaria dehcoe.

ART.17
Servizio di polizia giudiziaria

Questo servizio attua la finalita di pdere notizia dei reati, impedire che vengano perséat
conseguenze ulteriori, assicurare le prove, ricercaolpevoli, collaborare all'applicazione della
legge penale.

Questo servizio opera sempre e solodatiette dipendenze dell’autorita giudiziaria; esple
gli atti ed i servizi previsti dalla legislazion@atale vigente.

L’autorita giudiziaria ha facolta di dspe dei servizi istituiti con il presente regolate e
del personale, nei limiti delle attribuzioni e @elunzioni di polizia di cui e titolare il comune.

ART.18
Servizio amministrativo

Questo servizio € preposto alla realimree dei fini istituzionali del comune, ed assicura
'organizzazione e gli adempimenti dei servizitigti con il presente regolamento, e degli altri
servizi attribuiti al corpo della polizia locale.

Espleta l'attivita programmatica, di stydoropositiva ed istruttoria delle funzioni affick al
Corpo di Polizia Locale, ed opera alle dirette digbenze del comandante del Corpo.



Svolge altresi le funzioni istruttorie, studio, ricerca, programmazione ed esecutive del
servizio commercio ed attivita produttive mediaihfgersonale di cui alla dotazione organica.

ART.19
Fabbisogno del personale

Il fabbisogno del personale di ruolo atiwlal Corpo di Polizia Locale € determinato:

a) prevedendo almeno una unita operativa per ogrecito abitanti, incrementata della
percentuale dei 5 per cento di posti da riservdrpessonale amministrativo per lo
svolgimento dei compiti istituzionali;

b) articolazione del Corpo secondo la distinzione gtav dall’art.6, comma 3 del
regolamento Regione Puglia n.11 del 11 aprile 2017.

ART. 20
Ordinamento e organizzazione del Corpo di P.L.

Il Corpo di Polizia Locale, fino al nuotabbisogno del personale di cui al precedentelrt.
e strutturato in base a quanto previsto dagliGrtt8, 9, 10 e 11 del regolamento regionale nell d
11/4/2017 e s.m.i.

ART. 21
Assunzioni a tempo determinato

Al fine di assicurare la regolare contiawlell’esercizio delle funzioni istituzionali, la
Giunta Comunale puo deliberare I'assunzione digrete fuori ruolo a tempo determinato in
sostituzione degli agenti di polizia municipalerdolo assenti dal servizio individualmente per
ciascun periodo continuativo superiore a trentangidatta eccezione per le assenze dovute a
congedo ordinario, non superiore a tre mesi.

La Giunta Comunale puo, inoltre, deliberBassunzione di agenti di polizia municipale
fuori ruolo a tempo determinato per obiettive esmgestagionali.

Per le assunzioni di cui ai predetti carenprocede a mezzo selezione pubblica per titoli
ed esami con colloquio sulle materie sotto indicate

Nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali;

Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Munatgnr. 65/1986 e relativa legge
regionale nr. 37/2011;

3. Nozioni di diritto pubblico e diritto penale;

4. Nozioni sul rapporto di lavoro del personale dégiti Locali;
5. Normativa sulla circolazione stradale;

6. Legge e regolamenti di pubblica sicurezza,

7

8

9.

1

N =

Polizia amministrativa, e giudiziaria;

Normativa in difesa dell’ambiente e sullo smaltinoedei rifiuti;

Normativa in materia di protezione civile e relatsompetenze comunali;
0. Sistema sanzionatorio amministrativo.



Art. 22
Subordinazione gerarchica

Si rimanda all’art.9 della legge n.65/1986ll@d.9, 2° comma del Regolamento Regionale
n.11 dell’11 aprile 2017.

| rapporti di subordinazione gerarchic&unzionale debbono essere improntati al massimo
rispetto reciproco e cortesia.

Art. 23
Esecuzione degli ordini ed osservanza delle diretg

Gli Appartenenti al Corpo di Polizia Léeaono tenuti ad eseguire, nel limite del lordcsta
giuridico e delle leggi, gli ordini impartiti dauperiori gerarchici e dalle autorita competenti per
singoli settori operativi e ad uniformarsi, nelpéstamento dei compiti assegnati, alle direttivglida
stessi ricevute.

Eventuali osservazioni sono presentatehe per iscritto, al superiore, dopo I'esecuzione
dell'ordine. Ove all’'esecuzione dell'ordine si framessero difficolta, inconvenienti ed ostacoli
imprevisti e non fosse possibile ricevere ulterdirettive, I'esecutore deve adoperarsi per superar
anche con proprie iniziative, evitando di arrecge, quanto possibile, pregiudizi al servizio. Di
guanto sopra egli deve informare il superiore imiaidnente, riferendo altresi dei risultati e di
ogni altra conseguenza del suo intervento.

ART. 24
Obbligo di rilevare le infrazioni disciplinari del personale

Ogni superiore ha 'obbligo di seguirecdmportamento del personale che da lui dipende
gerarchicamente o funzionalmente al fine di rileeale infrazioni disciplinari, con I'osservanza
delle modalita previste dalle norme vigenti.

Art. 25
Norme generali di condotta

Il personale del Corpo di Polizia Locdkve avere in servizio un comportamento improntato
alla massima correttezza, imparzialita e cortesiacanfronti del pubblico, operando con senso di
responsabilita, nella piena coscienza delle fiaaidelle conseguenze delle proprie azioni, in modo
da riscuotere stima, fiducia e rispetto da partéadmllettivita, la cui collaborazione deve essere
considerata essenziale per un migliore esercizioafapiti istituzionali.

Art. 26
Comportamento in pubblico

L’'appartenente al Corpo quando e in geuvileve corrispondere alle richieste dei cittadini
intervenendo secondo criteri di opportunita ed &®gei deve sempre salutare la persona che lo
interpella o a cui si rivolge.

Quando opera in abito civile, ha l'obbligli qualificarsi preventivamente esibendo il
tesserino di riconoscimento.



Deve assumere nei confronti della colleét un comportamento consono alle sue funzioni e
non deve dilungarsi in discussioni con i cittagiar cause inerenti ad operazioni di servizio.

Non deve occuparsi, nemmeno gratuitameleia redazione di esposti o ricorsi relativi ad
argomenti che interessano il servizio.

ART. 27
Rapporti con i cittadini

Il rapporto con i cittadini deve avvenisecondo forme e modi di assoluta correttezza,
imparzialita e cortesia. Occorre evitare comportaimiesivi della dignita e del rispetto altrui. In
particolare la contestazione delle infrazioni deweenire in termini sintetici, utilizzando modi
educati ed evitando apprezzamenti personali edgémenti polemici.

ART.28
Doveri e comportamenti

La qualita degli appartenenti al CorpdPdiizia Locale comprende altresi, i seguenti dover
generali:

a. adempiere al servizio con correttezza, contegnojpstosita e fermezza, nel
rispetto delle leggi, dei regolamenti, delle dikettdel’Amministrazione e delle
disposizioni impartite dai superiori;

b. comunicare al diretto superiore o, in sua asseaizpjantone presente in ufficio
qualsiasi fatto rilevante ed eccezionale manifestatlurante il servizio. Appena
possibile e dopo il disbrigo di eventuali compitigpitari, il personale interessato
deve provvedere a stilare dettagliata relazione;

C. prestare soccorso e assistenza ai cittadini in dasecessita legate alla sicurezza e
all'incolumita delle persone;

d. esercitare attivita preventiva per I'informaziondaesensibilizzazione dei cittadini
allosservanza delle leggi e dei regolamenti, albopo di prevenire le infrazioni.
Nellattivita operativa il personale di polizia muipale tiene presente che la sua
primaria funzione ha carattere preventivo ed edwumatriservando l'azione
repressiva alle ipotesi di fatti certi e nella flagza delle violazioni perseguibili a
norma di legge.

ART. 29
Disciplina

La buona organizzazione e I'efficienzd @erpo si basano sul principio della disciplina, |
guale impone al personale il costante e pieno asheemto di tutti i doveri inerenti alle proprie
mansioni, attribuzioni e gradi, la stretta osseraatelle leggi, degli ordini e delle direttive ncee,
nonché il rispetto della gerarchia e la scrupotiisamperanza dei doveri d’ufficio.

| rapporti gerarchici e funzionali fra glbpartenenti al Corpo sono improntati sul reapro
rispetto, cortesia e lealta, allo scopo di congegilimassimo grado di collaborazione nei diversi
livelli di responsabilita.

Tutti gli appartenenti al Corpo di Pddiziocale sono tenuti ad uniformarsi agli indirizzi
impatrtiti dal Sindaco, ai sensi dell’art. 2 dellagge nr. 65 del 07.03.1986 e dell’'art.9 della legge
regionale n.37 del 14.12.2011. Sono altresi teadieseguire le disposizioni impartite dai superiori
gerarchici a norma del presente regolamento.



Le disposizioni devono essere attinengieavizio e alla disciplina, non eccedenti i cothgi
istituto e non lesive della dignita personale doom ai quali sono dirette.

Nel caso in cui allesecuzione delle pdsizioni impartite si frapponessero difficolta,
inconvenienti od ostacoli imprevisti, I'addetto Biolizia Locale dovra chiedere istruzione al
responsabile dell'unita di appartenenza. Il superigerarchico assume la responsabilita delle
istruzioni impartite. Nel caso in cui non fosse gibse ricevere ulteriori direttive, il dipendente
deve adoperarsi per superare i medesimi ostacoli proprie iniziative, evitando di arrecare
pregiudizio al servizio e di cio da notizia al stpee, riferendo altresi dei risultati e di ogniral
conseguenza del suo intervento.

In caso di disposizione ritenuta illeigid, si applica listituto della rimostranza. Petta
'addetto che riceva dal proprio superiore un ocediitenuto palesemente illegittimo deve farne
rimostranza motivata allo stesso. Se l'ordine aawato per iscritto, I'addetto ha il dovere di darv
esecuzione. A tal fine e per i casi in cui la nettaddi provvedere con immediatezza non consenta
I'adozione della procedura di cui sopra, € da aerairsi quale formale reiterazione dell’ordine la
conferma verbale del medesimo. L'addetto non deMaunque eseguire I'ordine del superiore
guando l'atto sia vietato dalla legge penale.

ART. 30
Reclami

Gli appartenenti al Corpo di Polizia Lc@ossono rivolgere direttamente al comandante
richieste di colloquio, istanze e reclami, allelgsara fornita adeguata risposta.

ART. 31
Saluto

Il saluto e dovuto, nei servizi estewiisuperiori gerarchici di ogni grado, ai cittadowin i
qguali si viene a contatto per ragioni d'ufficio,laalbandiera Nazionale, a quella Europea, al
gonfalone civico, alle istituzioni e alle autorithe la rappresentano, ai cortei funebri. Nelle
cerimonie e nelle altre occasioni ufficiali € dawirioltre al superiore che deve rispondervi.

E’ dispensato dal saluto:
1. Il personale che presta servizio di regolazione tdfico, o che ne sia materialmente
impedito dall’espletamento dei compiti di istituto;
2. |l personale alla guida o a bordo di veicoli;
3. Il personale di servizio di scorta al gonfalone.

Il saluto si esegue portando la manordeaperta e a dita unite, all’altezza del copricdp
polso é posto in linea con I'avambraccio e il biada linea con la spalla.

ART. 32
Riconoscimento in servizio

Il personale della Polizia Locale dueaihservizio d'istituto & tenuto ad indossare Iforme
secondo le modalita previste. E’ esonerato dalligbbil comandante. Il restante personale puo
essere dispensato con provvedimento del comandprgedo ne ricorrano particolari motivi.

Il personale autorizzato a svolgere iviggo in abito civile, nel momento in cui debba fa
conoscere la propria qualita, ha I'obbligo di esbi tesserino di riconoscimento.



ART. 33
Uso, custodia e conservazione di telefoni portatjlattrezzature e documenti

Il personale della Polizia Locale, neltastodia e conservazione di telefoni, mezzi,
attrezzature, materiali e documenti affidatigli pagioni di servizio o di cui venga comunque in
possesso, € tenuto ad osservare la massima ddigehzispetto delle disposizioni in materia.

Eventuali danneggiamenti, deterioramerggttrazioni o smarrimenti devono essere
immediatamente, salvo casi di forza maggiore, dagnaer iscritto al Comando, specificando la
circostanza del fatto.

ART. 34
Conoscenza del servizio ed aggiornamento professala

Il personale della Polizia Locale e tenat conoscere le istruzioni che regolano il tipo di
servizio cui € addetto ed a prendere diligenteowisi delle disposizioni particolari contenute
nell'ordine di servizio. E’ tenuto, altresi, all'gigrnamento della propria preparazione professenal

e culturale, con le modalita stabilite dall’Ammitnazione o dal Comando.

ART. 35
Servizi a carattere continuativo

Nei servizi a carattere continuativo, con cambibpssto, il personale che ha ultimato il proprio
turno:
1. non deve allontanarsi fino a quando la continuéiaseérvizi non sia assicurata dalla presenza
del personale che deve sostituirlo;
2. deve consegnare al personale che lo sostituisdspesizioni anche verbali necessarie per
lo svolgimento e la continuazione del servizio.

ART.36
Obblighi del personale al termine del servizio

Il personale, su ogni fatto di particelailievo avvenuto durante I'espletamento del sgoyi
deve riferire con apposita segnalazione al Comgmelogli adempimenti di legge, fatto salvo
I'obbligo del dipendente di redigere gli ulteriattii prescritti dalle disposizioni vigenti.

ART. 37
Obbligo di permanenza

Quando ne ricorre la necessita e nopasaibile provvedere altrimenti a causa del vearc
di situazioni impreviste ed urgenti, il personagdla Polizia Locale & obbligato, al termine dehtur
di lavoro, di permanere in servizio fino al cessdetle esigenze. La protrazione dell’'orario di
lavoro viene comunicata al comandante o al supepoesente piu alto in grado, che ne informa
appena possibile il comandante.



ART. 38
Obbligo di reperibilita

Al personale della Polizia Locale édatbbligo di rendersi reperibile nei modi, neinbémi
e per i casi previsti nell'apposito regolamentgodbnta reperibilitd. 1l compenso e il numero dei
turni mensili per il servizio di pronta reperibdlitsono quelli stabiliti dal vigente C.C.N.L.

Il personale interessato deve fornirg@ribprio recapito per poter essere immediatamente
rintracciato. Le modalita, al fine di assicurarnenthediato rintraccio del personale, possono altresi
essere diversamente concordate con il comandante.

Il personale deve raggiungere, quandbiesto, il posto di servizio nel piu breve tempo
possibile e, comunque, entro 30 minuti dalla chiama

La reperibilita viene disposta dal coneamte.

ART. 39
Riservatezza e segreto d’'ufficio

I Componenti deCorpo sono tenuti alla massima riservatezza ciecgrhtiche ed alle
operazioni inerenti il proprio servizio ed al rigjpedel segreto d'ufficio nei casi previsti dalégye.

Il diritto dei cittadini alla visione deg@tti e dei provvedimenti ed al rilascio dellepo® degli
stessi e riconosciuto e garantito ai sensi dellggde7 agosto 1990 nr. 241, e successive
modificazioni ed integrazioni, e dei regolamentinvateria. Il rilascio delle copie degli atti e dei
provvedimenti &€ autorizzato dal comandante.

ART. 40
Attribuzioni e compiti del comandante

Il comandanteveste la qualifica e la posizione apicale previzer il personale del Comune,
in ottemperanza alla L.R. n.37/2011; oltre ai cdamgd alle funzioni derivatigli dall’art.107 del
D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000, nonché da @i e regolamenti, gli compete:

a) l'organizzazione, la direzione e il coordinamentcrico-operativo dei
servizi e degli uffici;

b) l'addestramento e la formazione professionale dedlletti al Corpo di
PoliziaLocale;

c) attivita di studio, ricerca, di elaborazioni di pia di programmi nonché il
controllo dei relativi risultati;

d) listruttoria, la predisposizione e la formazione alti e provvedimenti di
notevole grado di difficolta;

e) esprimere i pareri sui progetti, programmi, inteveatti e provvedimenti
inerenti il traffico e la polizia annonaria;

f) proporre allAmministrazione Comunale atti e progveenti diretti ad
incrementare l'efficienza dei servizi, nonché liedicia e la produttivita
dell’azione amministrativa di propria competenza;

g) emanare le direttive e le disposizioni interne atg® di Polizia Locale per
assicurare il perseguimento degli obbiettivi e geagrammi definiti dagli
organi politico-amministrativi, nonché delle dire#t generali impartite dal
sindaco o dall'assessore delegato al ramo;

h) coordinare i servizi e le operazioni di protezieongle demandate al Corpo di
polizia locale;

i) relazionare al Sindaco su fatti, situazioni e ngit&sli particolare importanza
e, hel caso, predisporre i conseguenziali provvedim da adottare
obbligatoriamente in virtu di norme cogenti;



j) attuare le disposizioni impartite dall’autorita diziaria e di pubblica
sicurezza e collaborare con le stesse nell’ambdaite dispettive funzioni
istituzionali;

k) rappresentare il Corpo di Polizia Locale nelle zilai interne e in occasione
di funzioni, cerimonie e manifestazioni pubblictetyili e religiose, ogni
gualvolta ne sia data disposizione dal sindaco;

[) organizzare, coordinare e dirigere personalmenteffiti e I'espletamento
dei servizi particolarmente importanti, delicati cemplessi, allorché lo
ritenga opportuno;

m) assegnare il personale ai diversi servizi;

n) verificare con periodicita le funzionalita dei sene degli uffici;

0) proporre encomi al personale distintosi in azidrpatticolare valore sociale
nel corso di fatti o0 avvenimenti di carattere ecweale;

p) contestare agli addetti di Polizia Locale gli adtdeberenti comportamenti
omissivi compiuti in violazione dei rispettivi dave

g) svolgere ogni forma di comunicazione relativa alfeerazioni di servizio
svolte, con I'unico e inderogabile limite del risjpedel segreto istruttorjo

r) compiere quant’altro demandatogli dalle vigenti mer legislative e
regolamentari.

I comandante ha la piena responsabiiéf attivita direttamente svolta, delle istruzioni

impartite, nonché del conseguimento degli obietir@visti dagli organi politico-amministrativi e di
cid ne risponde direttamente al sindaco. Ha piem@an@amia organizzativa e operativa nello
svolgimento delle funzioni di direzione dei senezilel personale del Corpo.

ART. 41

Attribuzioni e compiti dell’'ufficiale — cat. D) — attivita di coordinamento e controllo

All'Ufficiale del Corpo di Polizid.ocale compete:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
)
)
K)

coadiuvare il comandante nell’esercizio delle sueioni;

coordinare le attivita di polizia locale demandaitservizi;

istruire pratiche connesse all’attivita di polikigale;

redigere relazioni, rapporti giudiziari e ammirasivi nelle diverse funzioni di polizia
locale;

elaborare dati che richiedano conoscenza tecnimdgia nel rispetto di direttive impartite;
presentare al comandante proposte dirette ad aamefiefficacia dei servizi e la
produttivita dell’azione amministrativa;

relazionare al comandante su fatti, situazioni eegsita di particolare importanza ed
approntare i provvedimenti obbligatori da adottare;

tenere i rapporti con gli altri ufficiali al fineetl migliore coordinamento delle rispettive
attivita di competenza;

attuare le disposizioni impartite dall’autorita diziaria e di pubblica sicurezza e collaborare
con le stesse nell’ambito delle rispettive funzistituzionali;

organizzare, dirigere e coordinare personalmemnedleo o servizio a cui sono assegnati e
di espletare servizi particolarmente importantlicdéi e complessi;

puo compiere tutti gli atti previsti dalle funzioncoperte ed anche quelle di base dell’'area
di vigilanza; conduce tutti i mezzi in dotazion@nte gli altri appartenenti al Corpo di
polizia locale;

rappresentare il Corpo di Polizia Locale nelle zelai interne ed esterne ed in occasioni di
funzioni, cerimonie e manifestazioni pubbliche kieireligiose, ogni qual volta ne sia data
disposizione dal comandante;

all'ufficiale piu anziano, come specificato dal gedente art. 22, compete sostituire il
comandante assente o impedito dal servizio, e possssere conferite le funzioni di vice
comandante.



ART. 42

Attribuzioni e compiti delle c.d. "figure ad esaurimento” — ispettori — attivita di
coordinamento o di controllo

Gli Appartenenti al Corpo, indicati nel prospdpdell’art.9 del regolamento Regione Puglia
n.11/2017, a cui € conferita la simbologia di graficui all’allegato C), svolgono compiti che
comportano il coordinamento o il controllo dell¢hata svolte dal restante personale di categoria
“C”, nel rispetto delle direttive impartite dai senori gerarchici ai quali sono tenuti a riferire
sull'esito delle operazioni effettuate, oltre i quitndel personale di cui al prospetto F) dellosste
del regolamento Regione Puglia n.11/2017 (attiditaervizio) nonché ai sensi della declaratoria di
mansioni prevista dal C.C.N.L. vigente.

ART. 43

Attribuzioni e compiti dei sovrintendenti, assisteri ed agenti — attivita di servizio

A tali appartenenti al corpo di P.L. inquadrati agategoria “C”, nellambito delle disposizioni
particolari impartite, competono I'espletamentdudte le mansioni relative alle funzioni di istibut
ed in particolare devono:

a) espletare i servizi cui sono assegnat

b) esercitare una attenta e continua vigilanza al dingrevenire e reprimere le violazioni alle
vigenti disposizioni legislative e regolamentaonohé alle ordinanze inerenti le funzioni di
polizia municipale, di polizia giudiziaria, di pria stradale e di pubblica sicurezza;

c) vigilare affinché siano tutelati I'ordine e la sied@za pubblica, I'igiene e la salute pubblica,
l'integrita ambientale;

d) prestare opera di soccorso in occasione di indidénaidali, di calamita e disastri;

e) partecipare alle operazioni di protezione civile;

f) assolvere a compiti di informazione e di raccoltaatizie, nonché effettuare accertamenti e
rilevazioni nell’ambito dei propri compiti istituanali d’ufficio e su richiesta dei competenti
organi;

g) svolgere attivita di notificazione di atti e prodimnenti nei casi previsti da norme legislative
e regolamentari, o su disposizione del Comando;

h) assicurare i servizi d’'onore in occasione di putstdi funzioni, manifestazioni e cerimonie
pubbliche civili e religiose, con il compito di stare il Gonfalone del Comune;

i) vigilare sul buon andamento dei pubblici servizi;

J) accertare, notificare e contestare le violazionimedi e termini prescritti dalle leggi, dai
regolamenti e dalle ordinanze;

k) prestare soccorso ed assistenza ai cittadini, @tdo prontamente ovunque sia richiesta la
loro opera;

[) fornire notizie, indicazioni e assistenza a chfandchiesta;

m) sorvegliare il patrimonio comunale per garantiradliona conservazione e reprimere ogni
illecito uso;

n) prevenire e sedare risse e litigi, richiedendonseessario, 'intervento di altri organi di
polizia;

0) tutelare la quiete e la sicurezza pubblica da riyreohiamazzi e molestie;

p) prestare assistenza ai minori ed a quanti versinevidente stato di bisogno fisico o
psichico, causato anche da dipendenza da drogad;al

q) far cessare prontamente I'esercizio abusivo di ierégfirovaghi e di ogni altra attivita il cui
svolgimento sia soggetto ad autorizzazione di wridblica autorita;

r) custodire a norma di legge gli oggetti smarritvanuti o ricevuti in consegna;

s) relazionare quotidianamente al Comando del sergizadto e degli atti emanati;



t) quali agenti di polizia giudiziaria, anche di priapiniziativa, prendere notizia di reati,
impedire che vengano portati a conseguenze ulterssicurarne le prove, ricercare i
colpevoli e raccogliere quant’altro possa servifragplicazione delle norme penali;

u) far rapporto di ogni reato di cui vengano comungu®noscenza, salvo che si tratti di reato
punibile a querela dell’'offeso e presentare seitaedo il rapporto al proprio Comando per
il successivo inoltro all'autorita giudiziaria;

V) assicurare che le attivita commerciali si svolgaweb rispetto della vigente normativa in
materia, impedendo I'esercizio dei giochi d’azzardo

w) impedire I'abusiva affissione murale dei manifestnché la lacerazione o la deturpazione
di quelli la cui affissione sia stata regolarmesmtiéorizzata;

X) utilizzare la forza soltanto nei casi di assolutdispensabilita e nelle fattispecie previste
dalle leggi, nonché per difendere se stessi o Igii per legittima difesa o per stato di
necessita,;

y) vigilare sull'integrita della segnaletica stradalesegnalare eventuali deficienze funzionali
della stessa;

z) adempiere a quant’altro ordinato dai superiori gdai;

aa)condurre i veicoli in dotazione al Corpo di P.L.

ART. 44
Stato giuridico e trattamento economico

Lo stato giuridico ed il trattamento eoonco degli addetti al Corpo di Polizia Locale sono
disciplinati dalle norme di cui D. L.vo nr.165 d80 marzo 2001 e successive modifiche ed
integrazioni, e dai contratti collettivi naziondlilavoro.

ART. 45
Accesso al Corpo di Polizia Locale

Le modalita di conferimento dei postirdiolo degli addetti al Corpo di Polizia Locale
avvengono secondo quanto previsto dall’art.11 defa n.37/2011.

Le modalita di svolgimento delle provepdéeselezione, delle visite mediche, dell’accesso a
corsi di formazione e delle prove d'esame, i retjussico-fisici sono contenuti in apposito
regolamento da emanarsi in conformita a quantoigteedall’art.11 della Legge regionale n.37 del
14.12.2011.

Qualora nella dotazione organica dell&Eitcomandante sia gia incardinato, di ruolo, anell
cat. D3, il Sindaco con atto amministrativo monticoagli conferisce l'incarico di dirigente.

Art. 46
Impiego in servizio
L’ambito territoriale ordinario dell’atfta della Polizia Locale & quello delimitato danéini
del territorio comunale. Le operazioni di poliziaterne al territorio comunale sono ammesse
esclusivamente in caso di necessita dovuta allgrdteea dell'illecito commesso nel territorio
comunale, fatta salva l'ipotesi di cui ai succeisaitt.47 e 48.

ART. 47

Missioni al servizio del Comune di Gioia del Colle



Le missioni fuori del territorio comunaeno autorizzate, per I'esercizio di compiti ditigo
o di rappresentanza, dal comandante, e comunquespetto di norme e circolari che regolano i
rapporti tra dipendenti e Comune.

L’'autorizzazione alla missione deve caete |'orario di partenza e di rientro, quest’ukbim
se prevedibile, e la motivazione della missione.

L’'autorizzazione alla missione si rifegsnormalmente al mezzo pubblico o ad automezzo in
dotazione al Comune.

Qualora dovessero ricorrere elementirgenza o necessitd o economicita, possono essere
autorizzate missioni con mezzo proprio, previadadione scritta dei motivi, dal comandante.

ART.48

Missioni per servizio presso altri enti

Le missioni per soccorso in caso di calam disastri sono ammissibili se rientranti nahp
provinciale di protezione civile, se richieste daRrefettura o dalla Regione; comunque devono
essere precedute dalla autorizzazione del sindane, deve essere data preventiva comunicazione
al prefetto.

Le missioni presso altri comuni per rizire altri Corpi o Servizi di Polizia Locale in
particolari occasioni stagionali o eccezionali, er ginforzare altri Corpi o servizi per la
realizzazione di interventi integrati di poliziechde, previa intesa tra le amministrazioni inteséss
possono essere autorizzate solo per I'espletandintompiti istituzionali inerenti le funzioni di
polizia locale. In tali casi TAmministrazione preede a formulare, d’intesa con i comuni od
amministrazioni interessati, appositi piani o adgoanche ai fini dell’eventuale rimborso dei costi
e delle spese.

Tali piani o0 accordi devono contenereresgamente |'orario di servizio del personale itovia
in missione, tranne se non prevedibile, la locghtasso cui il servizio verra espletato, la natura
dello stesso, la definizione dei rapporti economici

ART. 49
Istruzioni per la programmazione, predisposizione @ esecuzione dei servizi

Il comandante, o chi dallo stesso delegattraverso periodici ordini di servizio, dispdae
programmazione, la predisposizione e la esecuzienservizi di Polizia Locale per i vari settori di
attivita. Nell'ordine di servizio vengono indicatmodalita di espletamento, contingente da
impiegare, equipaggiamento e mezzi, responsabilekrazione e finalita da perseguire.

Per i servizi di carattere occasionalehe comunque trascendono la gestione ordinaria, il
comandante dirama apposite disposizioni.

Gli ordini di servizio e le disposizioebbono essere raccolti ed archiviati.

ART. 50
Ordine di servizio — comunicazioni

Ai fini del raggiungimento delle finalifatituzionali, nonché per I'esercizio delle spatie
attribuzioni, ex art. 9 della legge 7.3.1986 nr, b®omandante deve pubblicare quotidianamente
un ordine di servizio contenente le disposiziohatree all'impiego tecnico operativo del personale,
alle istruzioni e direttive per I'espletamento dervizi d'istituto, nonché ogni altra indicazione d
organizzazione diretta al raggiungimento degli tiivieprogrammati ed al soddisfacimento degli



indirizzi impartiti dal sindaco, anche con l'utifia di apposite numerazioni dei servizi per motivi d
brevita.

L'ordine di servizio giornaliero, da cemgarsi cronologicamente per cinque anni, oltre
'anno interessato, in apposito archivio, deve essenuto dal piantone dell’'ufficio, per le ovvie
esigenze operative, e deve essere visionato daapgartenente al Corpo, al fine di darvi corretta e
puntuale esecuzione.

Ogni appartenente al Corpo, al termine del profufoo di servizio, annota, sull’ordine di
servizio giornaliero, ogni dato utile del lavoroo#we, con particolare riferimento alle infrazioni
accertate.

ART. 51

Orari e turni di servizio

Per tutti gli appartenenti alla Poliziadale, I'orario normale di servizio, da svolgersidue
turni giornalieri, antimeridiano e pomeridiano,takslito in 36 ore settimanali. Al fine di ossergar
la norma contrattuale che prevede le 35 ore satainal dipendente chiede con istanza di fruire di
permessi corrispondenti, anche cumulativi, che wang concessi dal comandante previa
valutazione delle esigenze di servizio.

L’indennita di turnazione nella misuralstita dai C.C.N.L. compete a tutto il personaé d
corpo di Polizia Locale in quanto impegnato in turn

Quando necessita eccezionali e partic@sigenze di servizio lo richiedano, il personale
della Polizia Locale & tenuto a prestare la suasoper un orario superiore a quello previsto, o0 in
turni diversi da quelli normali. In questi casi,deestazione eccedente le normali ore lavorative pe
eventi imprevedibili e non programmabili & retritaucon le modalita stabilite dalle disposizioni
vigenti.

Per ore di servizio si intendono queltgiegate in servizi attivi di vigilanza, in servidi
ufficio, nelle operazioni di servizio e per lisgione professionale. Sono pure considerate ore
normali di servizio, le ore trascorse in Tribunalpresso l'ufficio del Giudice di Pace dal persenal
di P.L. in qualita di testi o di verbalizzanti, nonchédke impiegate per motivi sindacali, quando
siano preventivamente autorizzate.

ART. 52
Riposo settimanale

Al personale della Polizia Locale spaitagiorno di riposo settimanale. | turni di riposo
settimanale sono programmati mensilmente, a cur@amando.

Il riposo settimanale, qualora non pogsa, motivi di servizio, essere fruito, € recuperait
norma entro quindici giorni successivi e comungoe oltre il bimestre successivo.

ART. 53
Congedo ordinario

Il personale della Polizia Locale ha tthrial congedo ordinario nella misura e con la
disciplina prevista dalle norme in vigore. Il Cordandetermina, annualmente, i turni di ferie del
personale, tenuto conto delle esigenze di seréziger quanto possibile, delle richieste dei singol
interessati. Di massima, il numero del personaserste per ferie non deve superare la quota di un
terzo della forza attiva.

Il comandante puo, per motivate esigesaspendere la concessione delle ferie. Le eventual
spese sopportate dagli appartenenti al Corpo saraizarcite dall Amministrazione previa
esibizione in originale della documentazione.

Il congedo ordinario &€ concesso dal calaate.



Il personale della Polizia Locale e tenatcomunicare preventivamente e tempestivamente al
Comando il proprio recapito durante il congedo.

ART. 54
Festivita infrasettimanali

Per ogni festivita infrasettimanale, atgpnale, che per ragioni di servizio non abbiaioot
fruirla, € concessa, a richiesta del dipendentena giornata di riposo compensativo oppure il
compenso previsto per il lavoro straordinario festi

In qualunque momento e sempre per matiesigenze di servizio, il comandante puo
sospendere e richiamare in servizio il personalpaso settimanale o in ferie.

ART. 55
Congedo straordinario — Aspettativa

La concessione del congedo straordiredell’aspettativa al personale della Polizia Lecal
disciplinata dalle norme previste per il persort®gli Enti Locali.

ART. 56
Malattia

Il personale della Polizia Locale che ggioni di salute sia costretto a rimanere assgaite
servizio deve darne immediata comunicazione, céiicgnte anticipo prima dell’ora fissata per |l
servizio stesso, al comando, trasmettendo con cgoitne il certificato medico secondo le
modalita previste dalle norme vigenti.

L'ufficio personale del comune ha la fis&ali disporre visite di controllo.

Art. 57
Uniformi

L’Amministrazione Comunale provvede anicg, a propria cura e spese, agli appartenenti al
Corpo di Polizia Locale uniformi da indossare dtedo svolgimento del loro servizio.

L'uniforme € costituita da un insieme amgo di capi e oggetti di vestiario, di
equipaggiamento, di accessori aventi specifica ohemazione e realizzati in modo da soddisfare le
esigenze di funzionalita e di identificazione.

| capi e gli oggetti costituenti le uniia, le caratteristiche per ciascuno di loro edadenze
temporali di consegna sono previsti deégolamento per la fornitura della massa vestiatio
personale dellamministrazionedpprovato con deliberazione della giunta municipa65 del
23/6/1999, ed eventuali successive modificaziorinezfjrazioni, a cui si rimanda espressamente.

E’ fatto divieto di modificare la foggaell’'uniforme.

ART. 58
Servizi in uniforme — Modalita per indossare I'uniforme

Tutti gli appartenenti al Corpo di Pddidziocale durante I'espletamento del servizio hahno
dovere di indossare I'uniforme completa in perfetadizioni di pulizia e di ordine, in modo da



assicurare la dignita ed il decoro della propriespea e garantire il prestigio del Comune da cui
dipendono e della pubblica funzione svolta.

E’ assolutamente vietato indossare apeln dell’uniforme fuori dal servizio d'istituto.

E’ consentito lo svolgimento del servinioabiti civili, in particolari casi per opportuai o
per migliorare l'efficienza del servizio, previa tarizzazione del comandante. Il personale
autorizzato a svolgere il servizio in abiti civiha I'obbligo di far conoscere la propria qualita,
mediante 'esibizione del tesserino di riconoscitoen

Il deterioramento, anche parziale, deiforme cagionato con dolo o colpa del possessore,
prima del termine del periodo di scadenza, da luaijadozione del competente provvedimento
disciplinare oltre all'’eventuale risarcimento dehdo subito dal Comune.

Gli appartenenti al Corpo di Polizia LiecAanno I'obbligo di presentarsi in servizio, atb
stabilita, gia in uniforme, in perfetto ordine, lagbersona e nel relativo equipaggiamento.

ART. 59
Placca e tesserino di riconoscimento

Ai fini del loro riconoscimento da padei cittadini, ogni addetto al Corpo di Poliziacale
e dotato:
a) un distintivo di servizio,
b) una tessera di riconoscimento;

le cui caratteristiche sono definite nell’alleg&@talel regolamento regionale n.11 del 11/4/2017;

Gli appartenenti al Corpo di Polizia LecaAanno I'obbligo, durante il servizio, espletata
in uniforme sia in abiti civili, di portare con &etessera di riconoscimento.

Alla cessazione del servizio attivo lasiera deve essere restituita, e in caso di sogpensi
dal servizio viene ritirato.

E’ fatto obbligo da denunciare tempestieate al Comando ed ai competenti organi di
polizia lo smarrimento o la sottrazione della tessk riconoscimento.

La tessera di riconoscimento ed il distm di servizio devono essere ritirati in caso di
sospensione dal servizio o aspettativa per motisallite determinata da infermita neuro-psichiche.

ART. 60
Gradi e distintivi di grado
Si rimanda al regolamento regionale n.4l11d/4/2017, artt.7, 8, e 9.
ART. 61
Veicoli e attrezzature in dotazione

Ai mezzi di trasporto in dotazione allaliBia Locale sono applicati i colori, i contraseeg
gli accessori stabiliti nell’allegato “A” del regahento regionale n. 11 del 11/4/2017.

L'uso dei mezzi in dotazione & consensitho al personale abilitato ed in possesso della
prescritta patente di guida, che é responsabila denutenzione e custodia del mezzo affidatogli.
Il comandante individua tra gli appartenenti al @oun dipendente per effettuare l'ispezione dei
mezzi e delle attrezzature, e curare la progranonazdegli interventi di manutenzione periodica
ed altri adempimenti di legge relativi ai veicdld stesso informera il comandante sullo stato degli
stessi. A fine servizio ogni utilizzatore dei vdiatovra:

a) lasciare il veicolo in dotazione con almeno mezabatoio di carburante;



b) controllare che tutte le attrezzature in dotazisi@o riposte negli appositi
alloggi;
c) curare la pulizia del veicolo assegnatogli.

La fornitura del carburante e lubrificauseira assicurata dall’Amministrazione presso @tazi
di servizio convenzionate con il Comune.

Art. 62

Riconoscimenti — Onorificenze

Si rimanda all'allegato “C” del regolamento regiea.11 del 11/4/2017, da pag.18628 a
pag.18636 del B.U.R.P. n.44 del 12/4/2017.

ART. 63

Responsabilita disciplinare. Codice di comportamenmt e codice disciplinare

Si rinvia espressamente agli artt.54 el@3D. Lgs. 30/3/2001 n.165, all’'art.94 del D. Lgs
n.267 del 18/8/2000, alla legge n.97 del 27/3/208Isuccessive eventuali modificazioni ed
integrazioni, nonché ai contratti collettivi nazabindi lavoro vigenti.

ART. 64

Difesa in giudizio

L'Ente, anche a tutela dei propri diritti ed i®t€si, ove si verifica I'apertura di un
procedimento di responsabilita civile o penak oonfronti di un suo dipendente per fatti o
atti direttamente connessi all'espletamento deizge e allladempimento dei compiti d'ufficio,
assumera a proprio carico, a condizione chesnssista conflitto di interesse, ogni onere di
difesa sin dall'apertura del procedimento facersdusgere il dipendente dal legale dell’'ente, o
comunque di comune gradimento.

In caso di sentenza di condanna esecpévé#atti commessi con dolo o con colpa grave,
I'ente recuperera dal dipendente tutti gli onesteiouti per la sua difesa in ogni grado di giudizio

ART. 65
Addestramento professionale
Il personale della Polizia Locale di na@ssunzione e tenuto a frequentare, con assiduita
e diligenza, corsi di formazione professionale t®modalita stabilite dall’Amministrazione

Comunale.

Tutto il personale della Polizizocale € tenuto altresi a frequentare, con assiduita e
diligenza, a rotazione, almeno una volta ogni treni,ai corsi di qualificazione o di



specializzazione e aggiornamento professionale  sigpoente organizzati.

I Comando, tenuto conto delle esigenze seérvizio, programma e propone
alllAmministrazione Comunale, la frequenza ai cdedla Regione Puglia per la Polizia Locale,
da parte del personale dipendente. II Comando r@jojirogramma, organizza e propone
allAmministrazione Comunale corsi di formazioneyalificazione, specializzazione ed
aggiornamento  professionali da svolgersi a caricell'’Adnministrazione stessa.

Il comandante € tenuto ad effettuaraitedi addestramento professionale in relazione
alle normali esigenze dell'impiego istituzionalenohé in occasione di introduzione di nuove
norme che interessano la realta operativa

ART. 66
Addestramento fisico
I comandante propone all'’Amministrazigeeiodici corsi di addestramento ginnico-
sportivo, con particolare riguardo alla praticdaldifesa personale e alle tecniche operative, in
esecuzione del regolamento regionale che sara ¢onairsensi dell’'art.12 della Legge
regionale n.37 del 14.12.2011.

ART. 67

Malattie professionali

L'Amministrazione Comunale, a propripese, deve procedere secondo un
protocollo sanitario definito con adeguate ¢$tmat sanitarie, a sottoporre tutti gli
appartenenti al Corpo di P.L. a speciali accertdmeth esami clinici, strumentali e di
laboratorio per finalita di medicina preventivaed voro.

ART. 68

Norma finale

Il presente regolamento sostituisce tydgtecedenti regolamenti.

ART. 69
Entrata in vigore
Il presente regolamento, dopo il conseguito dell'esecutivitd della deliberazione di

adozione, € pubblicato all'albo Pretorio del Compee quindici giorni consecutivi ed entra in
vigore il giorno successivo alla scadenza del gtegeeriodo di pubblicazione.
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