TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE

Art. 21, comma 1, legge 18.06.2009, n. 69 — Circolare DFP n.3/09

Le percentuali di assenza del personale del settore (compreso il dirigente) sono relative
alla mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia, ferie, permessi, aspettativa,

congedo obbligatorio, legge 104, distacco sindacale, ecc.)

MESE DI LUGLIO 2009

Giorni lavorativi del mese:

- servizio su 5 giorni settimanali

23

- servizio su 6 giorni settimanali 27
SETTORE 1° - AFFARI GENERALI
N. unitd assegnate (compreso il N. Totale Totale | Tasso di | Tasso di
dirigente): giorni giorni di giorni assenza presenza nel
lavorativi | assenza presenza nel settore
settore
- impegnate su 5 giorni 31 713 213 500 29,87% | 70,13%
- impegnate su 6 giorni 3 81 26 55 32,10% | 67,90%
SETTORE 2° - PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E BILANCIO
N. unitd assegnate (compreso il N. Totale Totale | Tasso di | Tasso di
dirigente): giorni giorni di giorni assenza presenza nel
lavorativi | assenza presenza nel settore
settore
- impegnate su 5 giorni 14 322 93 229 28,88% | 71,12%
- impegnate su 6 giorni 0 0 0 0 0 0

SETTORE 3° - CULTURA

, PUBBLICA ISTRUZIONE E SERVIZI SOCIALI

N. unitd assegnate (compreso il N. Totale Totale | Tasso di | Tasso di
dirigente): giorni giorni di giorni assenza presenza nel
lavorativi | assenza presenza nel settore
settore
- impegnate su 5 giorni 34 782 222 560 28,39% | 71,61%
- impegnate su 6 giorni 0 0 0 0 0 0
SETTORE 4° - GESTIONE E ASSETTO DEL TERRITORIO
N. unita assegnate (compreso il N. Totale Totale | Tasso di | Tasso di
dirigente): giorni giorni di giorni assenza presenza nel
lavorativi | assenza presenza nel settore
settore
- impegnate su 5 giorni 32 736 120 616 16,30% | 83,70%
- impegnate su 6 giorni 0 0 0 0 0 0
SEZIONE AUTONOMA POLIZIA MUNICIPALE
COMMERCIO E ATTIVITA’ PRODUTTIVE
N. unita assegnate (compreso N. Totale Totale | Tasso di | Tasso di
responsabile): giorni giorni di giorni assenza presenza nel




lavorativi | assenza presenza nel settore
settore
- impegnate su 5 giorni 2 46 13 33 28,26% | 71,74%
- impegnate su 6 giorni 22 594 184 410 | 30,98% | 69,02%
SERVIZIO LEGALE E CONTENZIOSO DEL LAVORO
N. unitd assegnate (compreso N. Totale Totale | Tasso di | Tasso di
responsabile): giorni giorni di giorni assenza presenza nel
lavorativi | assenza presenza nel settore
settore
- impegnate su 5 giorni 2 46 24 22 52,17% | 47,83%
- impegnate su 6 giorni 0o 0 0 0 0 0
SERVIZIO DI STAFF
UFFICIO INDIRIZZO E CONTROLLO
N. unitd assegnate (compreso N. Totale Totale | Tasso di | Tasso di
responsabile): giorni giorni di giorni assenza presenza nel
lavorativi | assenza presenza nel settore
settore
- impegnate su 5 giorni 6 138 38 100 27,54% | 72,46%
- impegnate su 6 giorni o 0 0 0 0 0
TOTALE GENERALE
N. unita assegnate (compreso N. Totale Totale Tasso Tasso
responsabile): giorni giorni di | giorni di di di presenza
lavorativi | assenza presenza | assenza
- impegnate su 5 giorni 121 2783 723 2060 25,98% | 74,02%
- impegnate su 6 giorni 25 675 210 465 31,11% | 68,89%




