
Giorni lavorativi del mese:                          ���� servizio su 5 giorni settimanali 20
���� servizio su 6 giorni settimanali 24

N. giorni 
lavorativi

Totale 
giorni 

assenza

Totale 
giorni 

presenza

Tasso 
assenza 

nel 
settore

Tasso 
presenza 

nel 
settore

32 672 54 618 8,04% 91,96%
3 78 11 67 14,10% 85,90%

14 294 14 280 4,76% 95,24%
0 0 0 0 0,00 0,00

34 714 120 594 16,81% 83,19%
0 0 0 0 0,00 0,00

32 672 78 594 11,61% 88,39%
0 0 0 0 0,00 0,00

2 42 5 37 11,90% 88,10%
22 572 47 525 8,22% 91,78%

2 42 12 30 28,57% 71,43%
0 0 0 0 0,00 0,00

5 105 8 97 7,62% 92,38%
0 0 0 0 0,00 0,00

121 2541 291 2250 11,45% 88,55%
25 650 58 592 8,92% 91,08%

� impegnate su 5 giorni
� impegnate su 6 giorni

TOTALE GENERALE
� impegnate su 5 giorni
� impegnate su 6 giorni

SERVIZIO DI STAFF UFFICIO INDIRIZZO E CONTROLLO

� impegnate su 6 giorni

SETTORE 4° - GESTIONE E ASSETTO DEL TERRITORIO
� impegnate su 5 giorni
� impegnate su 6 giorni

SEZIONE AUTONOMA POLIZIA MUNICIPALE
COMMERCIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE

� impegnate su 5 giorni
� impegnate su 6 giorni

SERVIZIO LEGALE E CONTENZIOSO DEL LAVORO
� impegnate su 5 giorni
� impegnate su 6 giorni

� impegnate su 5 giorni

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE
Art. 21, comma 1, Legge 18.06.2009, n. 69 - Circola re DFP n. 3/09

MESE DI FEBBRAIO 2010

N. unità assegnate (compreso 
il dirigente):

SETTORE 1° -  AFFARI GENERALI
� impegnate su 5 giorni
� impegnate su 6 giorni

SETTORE 2° - PROGRAMMAZIONE FINANIARIA E BILANCIO
� impegnate su 5 giorni
� impegnate su 6 giorni

SETTORE 3° - CULTURA, PUBBLICA ISTRUZIONE E SERVIZI  SOCIALI


