COMUNE DI GIOIA DEL COLLE

PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE

DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 49 DEL 27.02.2008

OGGETTO: Indirizzi gestionali in materia di personale. Stabilizzazione del personale
precario secondo le previsioni legislative della L. n. 296/2006 e della L.

244/2007.

L'anno duemilaotto, il giorno 27 del mese di febbraio, nella residenza comunale di
Palazzo San Domenico, il Commissario Straordinario, dr. Claudio Palomba, incaricato della
provvisoria amministrazione del Comune con D.P.R. del 14/11/2007, con la partecipazione
del Segretario Generale dr. Francesco Intini, ha adottato il seguente provvedimento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Premesso:

= che gia con la legge finanziaria 2007 e stata prevista la facolta per le pubbliche
amministrazioni di procedere alla stabilizzazione del personale utilizzato con contratti
di natura temporanea;
= che la legge finanziaria 2008 amplia in misura assai significativa la possibilita di
stabilizzazione del personale precario:
- fissando nuovi termini per acquisire il requisito dell’anzianitad triennale come
lavoratore dipendente del tempo determinato;
- stabilendo la possibilita di prorogare il personale che si intende stabilizzare;
- prevedendo la stabilizzazione dei collaboratori coordinati e continuativi;
- segnalando apertura per gli enti locali “virtuosi” nella determinazione del tetto di

spesa del personale;



- disponendo per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili in deroga ai vincoli
legislativi in materia di assunzione e di spesa;

Ritenuto di avvalersi della facolta prevista per la stabilizzazione dei lavoratori precari
presenti in questo Ente, fermo restando il possesso dei requisiti previsti per legge;

Considerato che le attivita svolte dai lavoratori suddetti si rappresentano necessarie in
relazione alle esigenze durature dell’Ente;

Ritenuto di individuare come segue le linee strategiche di indirizzo cui deve ispirarsi
I'attivita di pianificazione organizzativa e di programmazione del fabbisogno di personale
per il triennio 2008-2010:
= coprire con personale a tempo indeterminato, nel rispetto dei limiti e vincoli
finanziari e normativi vigenti, le posizioni di lavoro costituenti un fabbisogno
consolidato di forza lavoro ricoperte negli ultimi anni attraverso personale assunto
con forme contrattuali flessibili e ritenute necessarie nel contesto organizzativo
esistente, privilegiando le modalita di stabilizzazione previste dal comma 558, art.1
della legge finanziaria 2007 e dai comma 90 e 94 dell’art. 3 e 551 dell’'art. 2 della
legge finanziaria 2008;
= valorizzare il personale a tempo indeterminato in servizio presso I'Ente, anche
attraverso il ricorso alle progressioni verticali, nella misura consentita dalle vigenti
disposizioni contrattuali e dalle indicazioni giurisprudenziali in materia;
= individuare puntualmente, nell'lambito della propria autonomia regolamentare, i
criteri relativi alle procedure di stabilizzazione, ad integrazione del vigente
Regolamento delle procedure di assunzione, in considerazione dellampia
formulazione del dettato legislativo in merito;
= rideterminare la dotazione organica del Comune in osservanza di quanto disposto
dallart. 1 comma 557 della L. 296/2006 e come chiarito dalla direttiva del
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 7 del 30 aprile 2007, al fine di consentire la
trasformazione dei rapporti di lavoro precario;
= prorogare i contratti dei lavoratori precari in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione, nelle more dell’attuazione del relativo piano da redigersi nell'ambito
della programmazione triennale del fabbisogno di personale;

VISTO il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

DELIBERA

Per quanto in premessa motivato

1) di avvalersi della facolta prevista dal comma 558, art.1 della legge finanziaria 2007
e dai comma 90, 94 e 95 dell’'art. 3 e 551 dell'art. 2 della legge finanziaria 2008;

2) di dare atto che quanto in premessa costituisce linea di indirizzo al fine della
predisposizione degli atti propedeutici alla programmazione triennale 2008 — 2010
del fabbisogno di personale del Comune di Gioia del Colle.



Di quanto sopra si € redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto

Il Commissario Straordinario Il Segretario Generale
F.to Palomba F.to Intini




