COMUNE DI

GIOIA DEL COLLE

(Provincia di Bari)
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA- CAT.C
A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO
(Con applicazione dei commi 10 e 11 dell’art. 17edl D.L. n. 78 del 1.7.2009 convertito con L. n. 1G&I 3.8.2009
IL DIRIGENTE DEL 1° SETTORE
Vista la deliberazione di G.C. n. 22 del 2.2.201frdgrammazione del fabbisogno del personalelggennio 2010-2012;
Vista la deliberazione di G.C. n. 214 del 14.12@8Dapprovazione del Regolamento delle proceduassiinzione;
Viste le leggi 296 del 27.12.2006, n. 244 del 22007 e vista la L. n. 102 del 3.8.2009;
Vista la propria determinazione n. 115 Reg. Geh18&.2010 di indizione della presente selezione;

INFORMA

€ indetto concorso pubblico, per titoli ed esarsr, la copertura a tempo indeterminato e

a tempo pieno di n. 1 posto di Istruttore TecniedGeometra, Cat. C posizione

economica C1. E’ riconosciuta I'anzianita trienndieservizio maturata presso il Comune

di Gioia del Colle sulla base di contratti di lawosubordinato determinato stipulati o

prorogati entro il 28.9.2007 ai sensi dell’art. Xommi 10 e 11 del D.L. 78/2009

converto in legge 102/2009.

Il Comune di Gioia del Colle garantisce pari oppnoita fra uomini e donne per I'accesso

al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavorosensi della normativa vigente.

Verra corrisposto il trattamento economico perdsegoria C, posizione economica C1

previsto dai CC.CC.NN.L per il personale degli Hrdcali.

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE

Per la partecipazione alla selezione i candid##, data di scadenza del presente avviso,

devono essere in possesso di:

a) Cittadinanza italiana (o appartenenza ad uno dsigiella U.E.);

b) Essere in possesso della idoneita fisica all'impjeg

c) Possesso del diploma di geometra;

d) Godimento dei diritti politici;

e) Essere in regola con le norme concernenti gli gbblinilitari;

f)  Non avere riportato condanne penali e non esstalatto 0 sottoposto a misure che
impediscano la nomina agli impieghi presso la R.Ainesistenza di procedimenti
penali pendenti;

g) Non essere stato destituito o dispensato precadente da impiego presso pubblica
amministrazione.

MODALITA’' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

La domanda per 'ammissione al concorso, redattzanta semplice, il cui fac-simile &

disponibile sul sito del comune di Gioia del Callew.comune.gioiadelcolle.ba.it, deve

pervenire al Comune di Gioia del Colle perentoriateeentro trenta giorni dalla data di

pubblicazione del presente bando all’albo pretoléd Comune e pud essere presentata

direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune sitopiazza Margherita di Savoia n. 10,

durante gli orari di apertura al pubblico, o metkamaccomandata con avviso di

ricevimento indirizzata al Comune di Gioia del @oH Servizio Organizzazione e

Gestione Risorse Umane piazza Margherita di Saval® , 70023 Gioia del Colle.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilp&r la dispersione di

comunicazione, per disguidi postali imputabili atdadi terzi, a caso fortuito o forza

maggiore. La busta contenente la domanda di anonissieve riportare l'indicazione

“contiene domanda di ammissione al concorso publgir la copertura di n. 1 posto di

Istruttore Tecnico — Geometra cat. C".

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE:

Nella domanda indirizzata al Dirigente del I° Se#tdl candidato dovra dichiarare sotto

la propria responsabilita, ai sensi dell'art. 46[@4°.R. 28.12.2000 n. 445, a valere come

autocertificazione:

- cognome, nome, luogo e data di nascita, cdilicale, residenza ed attuale recapito a
cui indirizzare eventuali comunicazioni, nonchéagto telefonico;

- indicazione della selezione a cui intendequipare;

- possesso della cittadinanza italiana (o0 appartenadzuno dei paesi della Comunita
europea);

- il comune ove risulta iscritto nelle liste elettbravvero i motivi di non iscrizione o
cancellazione;

- godimento dei diritti politici;

- eventuali condanne penali riportate ed eventuacedimenti penali in corso ed in
caso negativo dovra essere dichiarata I'inesistetizcondanne o procedimenti
penali;

- idoneita fisica all'impiego;

- di non essere stato destituito o dispensato dallégo presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente remito, o di non essere stato
dichiarato decaduto da un pubblico impiego;

- eventuali sanzioni disciplinari riportate nei dumiantecedenti il termine di scadenza
dell'awviso;

- la propria posizione nei riguardi degli obblighilitairi;

- il possesso del diploma di geometra;

- eventuale esperienza lavorativa maturata pres€wiihune di Gioia del Colle con
contratto di lavoro subordinato a tempo determingttpulato o prorogato in data
antecedente al 28/9/2007 ai sensi dell’art. 17, mbrh0 e 11 del DL. 78/2009
convertito in legge 102/2009;

- eventuali titoli di precedenza o preferenza predille disposizioni di legge vigenti;

- obbligarsi di accettare le condizioni previste daente Regolamento Organico del
Personale e dal presente bando;

- eventuale condizione di portatore di handicap,pib tdi ausilio per gli esami e i
necessari tempi aggiuntivi;

- di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dlinzo dei dati personali di cui al
D.Lgs n. 196 del 30.06.2003 inserita all'internd llendo di selezione;

- indicazione della lingua straniera oggetto dellavprorale;

La domanda, a pena di esclusione, deve essersaitodal concorrente.

A corredo della domanda deve essere presentadgleiste documentazione:

1) ricevuta del versamento sul c/c n.18313700, inziia a Comune di Gioia del
Colle - Servizio di Tesoreria comprovante il versao della somma d&. 3,88
per tassa di concorso;

2) fotocopia del documento di riconoscimento in catsealidita

3) curriculum professionale sottoscritto;

4) i titoli obbligatori e facoltativi che il candidatdtenga utili ai fini della valutazione

dovranno essere allegati alla domanda di parteicipazn originale, in copia autentica o

in fotocopia semplice, in quest'ultimo caso cortaddella dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta nella quale il candidato tdai, sotto la propria personale
responsabilita, che la copia del documento & careall'originale.

La dichiarazione sostitutiva di notorieta, redatt@ondo le modalitd indicate nell'art. 47

del DPR 445 del 28 dicembre 2000, pud sostituingrésentazione dei documenti. In tal

caso il candidato dovra fornire tutti gli elemendéicessari per la valutazione del titolo e

per l'accertamento della veridicita dei dati nellassa contenutfermo restando che in

caso contrario non si procedera alla loro valutazioe.

MODALITA' DI FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA:

Le prove di concorso saranno svolte e valutatersbei criteri stabiliti dal Regolamento

delle procedure di assunzione approvato con d&iM. n. 214 del 14.12.2006 e dal

presente bando.

Ogni prova, compresa la eventuale preselezionieteside superata qualora il concorrente

conseguaina valutazione di almeno 21/30.

Il totale del punteggio disponibile per la valutar dei titoli, pari al massimo di punti 19,

€ cosi suddiviso in relazione alle seguenti quatitegorie:

a) titoli di studio: massimo punti 4

b) titoli di servizio per attivita prestata pressdCibmune di Gioia del Colle in qualita di
lavoratore subordinato a tempo determinato peratinstipulati e/o prorogati in data
antecedente al 28.9.2007: massimo puirtirdgione di punti 0,25 per ogni
mese o frazione di mese superiore a 15 giorni

c) altri titoli di servizio: massimo punti 3

d) titoli vari e curriculum : mas® punti 3

Nella formazione della graduatoria si terra corgbbedpreferenze previste dalla legge.

MODALITA’ E TEMPI DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE:

Nel caso in cui dovessero pervenire oltre cinquadianande di partecipazione al

concorso si procedera ad una preselezione a testistenti in domande a risposte

multiple predeterminate inerenti il posto messaacorso, di cui una sola risposta sara

esatta. Saranno ammessi alla prova scritta i catidithe avranno ottenuto almeno |l

punteggio di almeno 21/30 fino al raggiungimentd wiemero di cinquanta candidati.

Saranno ammessi altresi tutti coloro che hannoeguito il medesimo punteggio del

cinquantesimo candidato.

L’eventuale data di preselezione sara pubblicataiguinternet del Comune di Gioia del

Colle, www.comune.gioiadelcolle.ba.it giorno 15.4.2010Tale pubblicazione ha valore

di notifica a tutti gli effetti senza ulteriore digp di comunicazione da parte del comune.
Prova scritta:

Compito scritto riguardante:

1. legislazione amministrativa concernente I'attivdigli enti locali;

2. redazione di un progetto riguardante opere pubblichn particolare riferimento
all'edilizia, alla viabilita, all’arredo urbano;
Prova orale:

1) materie delle prove scritte;

2) nozioni di diritto costituzionale e di diritto amnistrativo;

3) norme applicative della legge 241/1990 e sue mmadifoni e integrazioni;

4) nozioni di urbanistica e lavori pubblici;

5) lingua straniera a scelta del candidato;

6) accertamento della conoscenza delle principali ieqgbni informatiche piu
diffuse.

Il diario delle prove scritte e orali e la sede ¢westesse saranno svolte saranno
pubblicati sul sito internet del comune di Gioid @elle www.comune.gioiadelcolle.ba.it
nel periodo 17-21 maggio 2010 unitamente ai notivindei candidati ammessi.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gffetti senza ulteriore obbligo di
comunicazione da parte del comune.

MODALITA’ DELLE ASSUNZIONI:

Le assunzioni saranno effettuate, compatibilmente le risorse finanziarie disponibili,
nei limiti indicati nel piano triennale delle asgioni approvato con deliberazione di
G.C. n. 22 del 2.2.2010 di programmazione del fednpio del personale per il triennio
2010-2012, e sulla base dell’'ordine di classifioaei nella graduatoria del concorso cosi
come stabilito dal vigente Regolamento delle pracedli assunzione.

Il dipendente dovra assumere servizio nella dadécata dall Amministrazione a pena
decadenza, salvo comprovato impedimento riconasdalla stessa Amministrazione.
Avvertenze importanti:

E’' stata attivata la procedura ex art. 34 bis 5. Iyl. 165/2001. Si procedera ad
assunzione solo nel caso che questa abbia esiativeeg

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto dmodificare, prorogare ed
eventualmente revocare il presente bando a sundimsabile giudizio

Gli interessati, per ulteriori informazioni, possorrivolgersi presso il Servizio
Organizzazione e Gestione Risorse Umane (Tel. @8a2314 - 296) in orario d'ufficio
ed eventuali osservazioni in merito alla stesusha@ntenuto del presente bando potranno
essere presentate entro 15 giorni dalla data dedldbal sottoscritto dirigente del I
settore.

Dalla Residenza Municipale, 24.2.2010

IL DIRIGENTE DEL 1° SETT@R
(F.TO dott. Giuseppe DIOGUARDI)



